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@ Algemene zaken
Team secretariaat

Lijst van toegevoegde punten voor de gemeenteraad dd. 25 maart 2024

Deze toegevoegde punten worden toegevoegd aan de agenda van de gemeenteraad.

Toegevoegd punt 1 : van Katrien Vanhove (Groen-Lier&Ko) i.v.m. vrijwilligerswerk door het
stadspersoneel

Aanleiding

De jaarlijkse Week van de Vrijwilliger staat voor de deur. Vanaf 2 maart zetten alle verenigingen en
organisaties hun vrijwilligers in de kijker en de bloemetjes.

Feitelijk overwegingskader/context

Hoewel Vlaanderen een sterke cultuur heeft van vrijwilligerswerk is de vraag naar vrijwilligers erg
groot. Of het nu is om schoolvervoer te begeleiden, training te geven in de sportclub, leiding zijn in
de jeugdvereniging, toogdienst doen in de kantine of huiswerkbegeleiding. Op alle terreinen waar er
vrijwilligers worden ingezet is er extra volk nodig.

Juridisch overwegingskader
e Decreet lokaal bestuur, artikel 40 en 41 (gemeenteraad)
e Decreet lokaal bestuur, artikel 77 en 78 (OCMW)

Argumentatie

Het personeel van de stad en het OCMW de mogelijkheid geven om vrijwilligerswerk te doen, biedt
hen de kans om kennis te maken met de waaier aan verenigingen en organisaties waar vrijwilligers
nodig zijn. Het kan hen, en ook andere mensen, een duwtje in de rug geven om te starten met
vrijwilligerswerk. Vanuit het stadsbestuur hier een extra verlofdag voor toekennen, is een waardevol
signaal en ondersteuning naar de verenigingen en organisaties die met vrijwilligers werken.

Besluit

Art. 1

De gemeenteraad neemt het principiéle besluit om vanaf 2025 het personeel van de Stad en OCMW
Lier een dag betaald verlof extra te geven waarop de werknemers vrijwilligerswerk verrichten ten
behoeve van een Lierse of Hooiktse organisatie of vereniging.

Art. 2
Het stadsbestuur doet hiertoe de nodige aanpassingen in de rechtspositieregeling en het
arbeidsreglement via de daartoe voorziene procedures.

Toegevoegd punt 2 : van Geert Marrin (Groen-Lier&Ko) i.v.m. jaarlijkse prijs voor jong Liers
cultureel talent




Naar jaarlijkse traditie werd in december vorig jaar een oproep gelanceerd voor nominaties voor de
twee Lierse cultuurprijzen. De eerste prijs bekroont — zoals geweten — een culturele prestatie in het
voorbije jaar 2023. De tweede prijs — de Lifetime Achievement Award — huldigt een persoon of
vereniging die gedurende meerdere jaren een waardevolle bijdrage leverde aan de culturele, socio-
culturele en/of toeristische uitstraling van onze stad.

Om ook de artistieke ontplooiing van jong artistiek talent uit Lier en Koningshooikt een boost te
geven, stellen we voor om met ingang van volgend jaar een derde cultuurprijs in het leven te roepen:
de prijs voor Jong Liers Cultureel Talent.

Net als geldt voor de twee bestaande cultuurprijzen, kan ook aan de winnaar(s) van deze nieuwe
cultuurprijs een bescheiden geldbedrag worden toegekend. Dat bedrag is al jaren vastgepind op 500
EUR voor elk van de cultuurprijzen. Gezien de sterke inflatie van de voorbije jaren, achten we een
verhoging tot 600 EUR meer dan billijk.

We vragen daarom aan de gemeenteraadsleden om steun voor volgend toegevoegd punt:

1. De gemeenteraad erkent de meerwaarde van een prijs van Jong Liers Cultureel Talent en stelt
voor om deze met ingang van 2024 (uitreiking in 2025) in werking te laten treden.

2. De gemeenteraad vraagt aan het CBS om hieromtrent in dialoog te treden met de Kern
Cultuurforum, onder meer met het oog op de nodige reglementswijzigingen.

3. De gemeenteraad stelt voor om het geldbedrag voor elk van de drie cultuurprijzen op te
trekken van 500 EUR naar 600 EUR.

4. De gemeenteraad vraagt aan het CBS om met de Kern Cultuurforum en de ambtenaren van
het departement UiT in Lier te bespreken hoe aan de laureaten van de jaarlijkse prijs voor
Jong Liers Cultureel Talent een passend podium kan worden geboden om hun talenten te
tonen aan een ruim publiek.
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