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gewijzigd 25 november 2019

I. ALGEMENE BEPALINGEN

ART. 1 BASISBEGINSEL OPRICHTING:

Voor de stad Lier wordt een adviesraad opgericht onder de naam ‘Economische Raad’, hier verder
afgekort als ER. Deze adviesraad vervangt de vml. Commerciéle Raad Lier. De ER beoogt een ruime
focus op het integraal economisch weefsel van de stad, haar overkoepelende belangen en de lokale
werkgelegenheid.

ART. 2 JURIDISCHE BASIS:

Conform de juridische basis voor de inrichting van gemeentelijke adviesraden, bekrachtigd in het
Nieuwe Gemeentedecreet (art. 199), faciliteert de Lierse Gemeenteraad via de installatie van de
Economische Raad het initiatief om de systematische betrokkenheid, inspraak en adviesverlening van
de betrokken doelgroepen te verzekeren bij de beleidsvoorbereiding inzake economische zaken, de
uitwerking van de gemeentelijke dienstverlening op dit terrein en de evaluatie ervan.

Art. 200 van het voornoemde Gemeentedecreet legt onder meer ook op dat ten hoogste twee derde
van de leden van de adviesraad van hetzelfde geslacht is. Zoniet kan niet op rechtsgeldige wijze
advies worden uitgebracht.

[I. DOELSTELLING

ART. 3 OPDRACHTVERKLARING:

3.1. De ER fungeert als adviesorgaan voor het Lierse college van burgemeester en schepenen en de
gemeenteraad, in alle aspecten die het economisch beleid aanbelangen. De adviesfunctie van de ER
is ingebed in de ruimere ruimtelijke organisatie van de stad doordat de voorzitter van de ER, evenals
de schepen en ambtenaar economie een permanent mandaat opnemen in de Kerngroep Ruimtelijke
Organisatie.

3.2. De ER behartigt eveneens de belangen van diezelfde Lierse economie en al haar actoren, zowel
actief in detailhandel (ongeacht de branche, incl. horeca en ongeacht de omvang, grootte of
lokalisatie), in openbare markten, in ambulante handel als in (kleine, middelgrote of grote) handels- of
ambachtsondernemingen of vrije beroepen.

3.3. De ER wisselt actief informatie uit tussen de adviesraad en de vertegenwoordigde handels-,
bedrijfs-, belangen- en beroepsverenigingen, en dit over alle acties en maatregelen ter bevordering
van de economie in Lier.

3.4. De ER denkt (pro)actief mee over de ontwikkeling- en promotiemogelijkheden van de economie in
Lier.

3.5. Tot slot bewerkstelligt de ER via dialoog en overleg een optimale verstandhouding tussen alle
actoren van het gedifferentieerd economisch landschap, tussen de betrokken handels-, bedrijfs-,
belangen- en beroepsverenigingen en tussen het stadsbestuur en de Lierse
burger/consument/bezoeker/toerist .

ART. 4 GEHANTEERDE DEFINITIES (duiding bij het voornoemd ‘integraal economisch weefsel’):
4.1.0nder DETAILHANDEL/RETAIL (zowel klein- als grootschalige) wordt verstaan: “het leveren van
goederen of diensten aan de consument.” (bron: Begrippenkader — Leidraad strategisch commercieel
plan lokale besturen — Agentschap Ondernemen i.s.m. VIA).

4.2. HORECA is een niet wettelijk bepaalde verzamelnaam voor “drankenverstrekkende,
maaltijdverstrekkende en logiesverstrekkende bedrijven”.

In de door verschillende steden gehanteerde verzamelnaam ligt de nadruk voornamelijk op het ter
plaatse nuttigen van dranken en/of voedsel.



4.3. AMBULANTE ACTIVITEITEN worden als volgt gedefinieerd in de wet dd. 4 juli 2005:

"Elke verkoop, te koop aanbieding of uitstalling met het oog op de verkoop aan de

consument van producten en bijkomstig de diensten die op deze producten betrekking hebben door
een handelaar buiten de vestigingen vermeld in zijn inschrijving in de Kruispuntbank van
Ondernemingen of door een persoon die niet over een dergelijke vestiging beschikt".

4.4. Met OPENBARE MARKT wordt hier expliciet de wekelijkse zaterdagmarkt bedoeld,
conform het Reglement openbare markten en ambulante handel van de stad Lier.

4.5. Een ONDERNEMING is “de rechtspersoon, de natuurlijke persoon en de vereniging die zich in de
Kruispuntbank van Ondernemingen moet inschrijven”, in concreto opdeelbaar in:

- HANDELSONDERNEMING: “alle in artikel 4 vermelde personen die op Belgisch grondgebied, hetzij
vanuit de maatschappelijke zetel, hetzij vanuit een vestigingseenheid, hetzij in geval van leurhandel
vanuit de woonplaats, daden van koophandel uitoefenen, zoals die worden omschreven in het
Wetboek van Koophandel en die aldus vermoed worden de hoedanigheid van ‘handelaar’ te hebben”;
(bron: wet tot oprichting van de KBO dd. 16 januari 2003).

- AMBACHTSONDERNEMING: “de onderneming opgericht door een private persoon die in Belgié
gewoonlijk krachtens een contract van huur van diensten, hoofdzakelijk materiéle prestaties levert,
voor zover daarmee geen leveringen van waren of slechts toevallige leveringen van waren gepaard
gaan en aldus vermoed wordt de hoedanigheid van ‘ambachtsman’ te hebben”;

(bron: wet tot oprichting van de KBO dd. 16 januari 2003).

- Een AMBACHTSMAN: "is een zelfstandige of een onderneming actief in de productie,

de transformatie, de reparatie, de restauratie van voorwerpen, de levering van diensten waarvan de
activiteiten in essentie betrekking hebben op manuele aspecten en die een zekere kennis ontwikkelen
gericht op kwaliteit, traditie en creatie".

(bron: wettelijke definitie ambachtsman, Ministerraad dd. 15 juni ’12)

- INDUSTRIE is het deel van de economie dat traditioneel wordt gekenmerkt door “de productie en
verwerking van materiéle goederen of artikelen in fabrieken en

ondernemingen, veelal gekenmerkt door een hoge graad van mechanisering en automatisering - in
tegenstelling tot de ambachtelijke vorm van de productie.”

4.6.VRIJE BEROEPEN zijn “alle zelfstandige beoefenaars van een dienstverlenend intellectueel
beroep, beantwoordend aan specifieke kwalitatieve kenmerken”.

4.7. Binnen de categorie ondernemingen/bedrijven wordt bovendien ook de onderverdeling
gehanteerd in KMO’s (kleine en/of middelgrote ondernemingen/bedrijven) & grote ondernemingen:
- KLEINE ONDERNEMINGEN stellen -in combinatie met welbepaalde criteria inzake jaaromzet en
balanstotaal- minder dan 50 werknemers tewerk;

- voor MIDDELGROTE ONDERNEMINGEN geldt dat zij minder dan 250 werknemers tewerkstellen
(eveneens naast criteria inzake jaaromzet en balanstotaal).

- GROTE ONDERNEMINGEN stellen tot slot 250 werknemers of meer tewerk.

(bron: AO-synthese Europese kmo-definitie dd. 01/01/2005)

4.8. Alle gedefinieerde doelgroepen van het voornoemde begrippenkader worden hier geinterpreteerd
als actoren binnen het economisch weefsel. Aldus kunnen zij actief betrokken worden bij de werking
van de ER, zij het als afgevaardigd lid, als deskundige of als gecotpteerde (zie verder).

4.9: B2B is een internationaal gebruikte afkorting voor “Business to Business”:
ondernemingen die goederen of diensten leveren aan andere ondernemingen, hoofdzakelijk KMO en
industrie.

Ill. REPRESENTATIEF KADER

Er wordt gestreefd naar de meest optimale invulling volgens het hieronder na te streven ‘kader’:

e 15 leden (15 effectieve + 15 plaatsvervangende leden),

o idealiter zo ruim mogelijk verdeeld over de verschillende geografische concentraties van het
volledige grondgebied,

e énidealiter in een zo evenwichtig mogelijke vertegenwoordiging van de volgende commerciéle
‘hoofdsegmenten’:
e detailhandel
e horeca (incl. recreatie/toerisme)



e ambulante handel, i.c. de openbare zaterdagmarkt
e ambachten

e vrije beroepen

e industrie

e KMO & grote ondernemingen

IV. SAMENSTELLING

De ER kan worden samengesteld uit:
1) afgevaardigde leden of vertegenwoordigers van handels-, bedrijfs-, belangen- of
beroepsverenigingen (cfr. omschrijving in ART. 5)
2) experten/(ervarings)deskundigen (cfr. omschrijving in ART. 6)
3) gecoopteerde deskundigen (cfr. omschrijving in ART. 7)

ART. 5 AFVAARDIGINGEN / VERTEGENWOORDIGINGEN

5.1. Lierse handels-, bedrijfs-, belangen- of beroepsverenigingen of organisaties ter ondersteuning
van de in hoofdstuk 11l genoemde commerciéle activiteiten, kunnen hun leden kandidaat stellen om als
effectief of plaatsvervangend lid hun vereniging in de ER te vertegenwoordigen. Onder
belangenverenigingen worden bijvoorbeeld de lokale afdelingen van Unizo en Voka verstaan. Het
aandeel vertegenwoordigingen van dergelijke verenigingen dient idealiter in evenwicht te blijven ten
aanzien van het totale ledenbestand van de ER.

5.2. De zetel van de vereniging/organisatie moet in Lier gevestigd zijn en de vereniging moet minstens
10 leden — zelfstandigen/ondernemers op het grondgebied tellen, met uitzondering van de feitelijke
vereniging van ambulante handelaars met abonnementhouders van de Lierse openbare
zaterdagmarkt.

5.3. ledere vereniging kan maximum één effectief lid en één plaatsvervangend lid

aanstellen, met uitzondering van de twee hierna genoemde verenigingen. Enerzijds de "Lier Shopping
vzw" en anderzijds de overkoepelende B2B vereniging “Lier4Business” die zich richt tot alle B2B
ondernemingen van Lier en Koningshooikt. Zowel “Lier4Business” als “Lier Shopping vzw" kunnen elk
maximaal vier effectieve en vier plaatsvervangende leden afvaardigen.

Andere, lokale detailhandelsverenigingen (zie definitie art. 4.1.) dan de "Lier Shopping vzw" worden
niet meer toegelaten in de Economische Raad. Daarnaast worden er ook geen andere lokale B2B
verenigingen (zie definitie art. 4.9) dan “Lier4Business” toegelaten.

5.4. Zowel het plaatsvervangend als het effectief lid van de voornoemde vertegenwoordigde
verenigingen/organisaties moeten een zelfstandige onderneming/handels- of ambachtsactiviteit op het
grondgebied van Lier hebben. Ook een marktstandplaats op de openbare zaterdagmarkt wordt als
handelszaak aanzien, indien ze door een abonnementhouder wordt ingenomen, conform het geldende
marktreglement.

5.5. Om de ontvankelijkheid van de voorgedragen kandidaat-leden goed te kunnen beoordelen, dient
elke kandidatuurstelling -ter attentie van het college van burgemeester en schepenen- een
persoonlijke motivatiebrief te bevatten. Op basis van deze profielschets van de kandidaten én het
hierboven vermelde na te streven representatief kader, worden potentiéle leden weerhouden. Indien
de kandidaat-afgevaardigde zich meteen wenst kandidaat te stellen voor het voorzitterschap, dient
hij/zij dit ook expliciet in de begeleidende motivatiebrief aan te geven.

5.6. Na de installatie van een nieuwe gemeenteraad, kunnen kandidaat-leden/vertegenwoordigers
voorgedragen worden voor de nieuwe samenstelling van de ER. Kandidatuurstellingen dienen
binnengeleverd te worden bij het college van burgemeester en schepenen, binnen de gepubliceerde
termijn.

5.7. Om stabiliteit te waarborgen en juridische rechtszekerheid van de adviezen te garanderen,
worden enkel bij de nieuwe samenstelling van de ER (bij aanvang van een nieuwe legislatuur) nieuwe
mandatarissen opgenomen, m.u.v. de gecotpteerde leden (cfr.

ART. 7) . Wanneer zijn/haar mandaat bij een aangesloten handels-, bedrijfs-, belangen- of
beroepsvereniging stopgezet wordt, kan het lid van de ER evenwel vervangen worden door zijn/haar
plaatsvervanger in voornoemde vereniging.



ART. 6 EXPERTEN/DESKUNDIGEN

6.1. Ten tweede kunnen ook externe experten/deskundigen lid worden van de ER.

Er wordt algemeen gestreefd naar een zo hoog mogelijke deskundigheid, in de betekenis zoals
hieronder geduid. De expertise/ervaring van mandatarissen kan betrekking hebben op één of
meerdere aspecten van het gemeentelijk economisch landschap, zoals (niet limitatief): bv. expertise
op het domein van e-commerce,

(retail)vastgoed/leegstandstrategie, subsidie- & sponsoringprocedures, synergie met

mobiliteit, evenementen/toerisme, communicatie, interbedrijfssamenwerking, marketing,...

Een expert hoeft geen inwoner van Lier te zijn of een economische activiteit uit te oefenen op het
grondgebied. Daarentegen moet de expert wél over een actuele kennis beschikken van de
economische positie van Lier (binnen het regionale verzorgingsgebied van Lier, evenals binnen de
provincie Antwerpen en binnen Vlaanderen).

6.2. De expert kan zowel als ervaringsdeskundige binnen de ER optreden (bijvoorbeeld als (ex-
Jondernemer), dan in de hoedanigheid van een onafhankelijk, economisch geschoolde vakkundige of
adviseur. In beide gevallen dient de expert/deskundige als specialist of autoriteit op het terrein in
kwestie een actieve bijdrage te kunnen leveren tot de capaciteitsopbouw van de ER.

Onder capaciteitsopbouw wordt het proces verstaan waarbij een groep, i.c. de ER,

beter in staat is om de (economische/commerciéle) ontwikkelingsnoden in een bredere context te
plaatsen en hiermee kan omgaan op een duurzame wijze.

Concreet betekent dit voor de ER:

- de versterking van kennis en vaardigheden over de economische sterktes, zwaktes,
uitdagingen en bedreigingen van Lier;

- de ontwikkeling van een visie op het economisch beleid in Lier;

- de integratie van een ‘economische toets’ in andere beleidsdomeinen;

- 00g voor monitoring en evaluatie van de acties en projecten.

De expert dient hierin een bredere Kijk te brengen, over de stadsgrenzen heen.

De expert kan vanuit een breder, regionaal perspectief de commerciéle positie van en

situatie in Lier analyseren.

6.3. Om de ontvankelijkheid van de voorgedragen experten/deskundigen goed te kunnen beoordelen,
dient elke kandidatuurstelling —t.a.v. het college van burgemeester en schepenen- begeleid te worden
met een persoonlijke motivatiebrief. Het team ondernemen geeft advies over de kandidatuurstellingen
waarna het college van burgemeester en schepenen beslist over de aanstelling.

In deze brief moet de expertise duidelijk aangetoond worden aan de hand van

verworven competenties en kennis over diverse (niet limitatieve, cfr. hoger voornoemde) aspecten van
het commercieel landschap in Lier en ruimere, actuele tendensen. Op basis van deze profielschets
van de kandidaten én het hierboven vermelde na te streven representatief kader, worden potentiéle
leden weerhouden.

Indien de kandidaat-expert/deskundige zich meteen wenst kandidaat te stellen voor

het voorzitterschap, dient hij/zij dit ook expliciet in de begeleidende motivatiebrief aan te geven.
Conform de profielvereisten omschreven in ART. 10 & 12, dienen de kandidaat-voorzitter en
kandidaat-ondervoorzitter wél Lierse zelfstandigen/ondernemers te zijn, actief in één van de in
hoofdstuk 11l benoemde economische categorieén/segmenten op het grondgebied van Lier.

ART. 7 GECOOPTEERDE LEDEN

7.1. Naast een representatie van de voornoemde handels-, bedrijfs-, belangen- of
beroepsverenigingen en deskundigen/experten, kan de ER tot slot aan het college van burgemeester
en schepenen een voorstel doen om maximum twee externen te codpteren omwille van hun
deskundigheid. Deze gecotpteerde leden hoeven niet te voldoen aan de voorwaarden vervat in ART.
5 en ART. 6, behalve dat ze geen politiek mandaat mogen bekleden. Voor een codptatie is wel een
tweederde meerderheid nodig van alle stemgerechtigde leden.

7.2. Om de ontvankelijkheid van de voorgedragen gecodpteerde leden goed te kunnen beoordelen,
dient elk voorstel van codptatie vergezeld te worden van een motivatiebrief. Op basis van deze
profielschets van de gecodpteerde kandidaten én het hierboven vermelde na te streven representatief
kader, kunnen potentiéle leden beoordeeld worden door het college, op voorstel van de ER.



ART. 8 ANDERE PROFIELVEREISTEN VOOR ALLE LEDEN

8.1. Alle voornoemde doelgroepen kunnen als stemgerechtigd lid optreden binnen de ER, zolang zij
geen politiek mandaat uitoefenen (conform art. 200 §4. van het nieuwe gemeentedecreet) en ze de
leeftijd van 18 jaar bereikt hebben.

8.2. Zowel de schepen die het beleidsdomein ondernemen tot zijn bevoegdheid heeft, als de
teamcoordinator ondernemen fungeren als permanente deskundigen, zij het beiden zonder stemrecht.

8.3. Een lid van de ER kan nog in maximaal één andere adviesraad zetelen binnen het
Departement Wonen, Leven & Ondernemen van de stad Lier.

8.4: Een lid van de ER kan slechts één mandaat opnemen binnen de ER. Dit betekent dat een lid
slechts 1 handels-, bedrijfs-, belangen- of beroepsvereniging mag

vertegenwoordigen. Daarnaast mag een lid het mandaat beschreven in artikel 5
(afgevaardigden/vertegenwoordigers), artikel 6 (experten/(ervarings)deskundige) en artikel 7
(gecobpteerde (ervarings)deskundige) niet met elkaar combineren.

8.5: Indien er advies wordt gegeven aan een instelling waarin een lid van de adviesraad deel vanuit
maakt in een beslissende rol (hetzij als mandataris, hetzij als lid van een beslissingsorgaan van de
instelling), dan dient dit desbetreffende lid de zitting van de adviesraad te verlaten wegens
onverenigbaarheid.

ART. 9 DUUR VAN HET MANDAAT

9.1. Het mandaat van de effectieve leden geldt voor een periode van zes jaar tot aan het einde van de
legislatuur, behoudens tussentijdse vervangingen, dit om stabiliteit te waarborgen en juridische
rechtszekerheid van de adviezen te garanderen.

9.2. Wanneer zijn/haar mandaat bij een aangesloten handels-, bedrijfs-, belangen- of
beroepsvereniging stopgezet wordt, kan het lid van de ER evenwel vervangen worden door zijn/haar
plaatsvervanger in voornoemde vereniging.

V. BESTUUR
ART. 10 PROFIEL VOORZITTER

10.1. De voorzitter van de ER is:

- een Lierse zelfstandige/ondernemer, actief in één van de in hoofdstuk Il benoemde economische
categorieén/segmenten op het grondgebied van Lier;

- en tevens een expert/deskundige die kan bogen op zijn/haar persoonlijke ervaring in het
ondernemerschap/bedrijfsleven of op zijn/haar actuele kennis als economisch geschoolde of
professionele adviesverlener.

10.2. De voorzitter van de ER:

- beschikt over een actuele kennis van de specifieke positie van Lier in alle economische facetten
(incl. bijvoorbeeld kennis over ruimtelijke economie).

- zetelt enkel in één adviesraad binnen het Departement Wonen, Leven & Ondernemen van de stad
Lier.

ART. 11 OPDRACHTVERKLARING VOORZITTER

De voorzitter van de ER aanvaardt bij opname van zijn mandaat om:

- de vergaderingen van de ER te leiden;

- de verslagen van de ER te ondertekenen;

- het initiatief te nemen voor de bijeenroeping van de ER en het opvragen van de agendapunten;

- automatisch deel uit te maken van de Kerngroep Ruimtelijke Organisatie en zich in functie van dit
mandaat en de overlegmomenten van de Kerngroep overdag vrij te maken;

- de adviesraad officieel te vertegenwoordigen op andere economiegerelateerde fora, mits
kennisgeving aan en goedkeuring door de schepen en ambtenaar;

- in samenwerking met de ambtenaar economie een jaarverslag te maken ter kennisgeving voor het
college van burgemeester en schepenen.



ART. 12 PROFIEL & OPDRACHTVERKLARING ONDERVOORZITTER

12.1. De ondervoorzitter van de ER is:

e een Lierse zelfstandige/ondernemer, actief in één van de in hoofdstuk 11l benoemde economische
categorieén/segmenten op het grondgebied van Lier;

e entevens een expert/deskundige die kan bogen op zijn/haar persoonlijke ervaring in het
ondernemerschap/bedrijfsleven of op zijn/haar actuele kennis als economisch geschoolde of
professionele adviesverlener.

12.2. De ondervoorzitter van de ER:

e beschikt over een actuele kennis van de specifieke positie van Lier in alle economische facetten
(incl. bijvoorbeeld kennis over ruimtelijke economie).

e zetelt enkel in één adviesraad binnen het Departement Wonen, Leven & Ondernemen van de stad
Lier.

12.3. De ondervoorzitter van de ER vervult zijn opdracht ‘in tandem’ met de voorzitter. Hij/zij
ondersteunt zodoende de voorzitter bij de concrete uitvoering van zijn/haar takenpakket zoals
omschreven in ART. 11. Hij/zij vervangt bij diens afwezigheid de voorzitter en voert bij afwezigheid
van de voorzitter de opdrachten uit die aan de voorzitter zijn toegewezen.

ART. 13 VERKIEZING VOORZITTER EN ONDERVOORZITTER

Het college van burgemeester en schepenen ontvangt de motivatiebrieven van de kandidaat-
voorzitters van de ER. Op basis van deze profielschetsen én het hierboven vermelde na te streven
representatief kader, weerhoudt het college de potentiéle voorzitters/ondervoorzitters. Uit deze
weerhouden kandidaten, stellen de stemgerechtigde leden van de ER een voorzitter en
ondervoorzitter aan tijdens de installatievergadering.



